
  
  
 

 
 

INFORMATIVO INTERNO 

01 de octubre de 2025 
Estimadas Socias y Socios: 

Les informamos que, tras un largo proceso iniciado por nuestro Sindicato, hemos sido 

notificados formalmente por la Inspección del Trabajo que se constataron indicios claros y suficientes 

que el sistema DSS de control de distracción y somnolencia, vulneraría las garantías constitucionales a 

la integridad sicológica y privacidad. 

 En el Informe de Conclusiones Jurídicas de la Unidad de Derechos Fundamentales de la 

Inspección Provincial del Trabajo, se expresa en sus conclusiones: 

     

          

         
 

 Valoramos más allá de la demora las conclusiones de autoridad administrativa y esperamos 

que sea un punto de inflexión en el respeto de nuestros derechos  

La Inspección del Trabajo citó para audiencia de mediación para el viernes 03 de octubre 

próximo, en donde esperamos que la Empresa asuma las medidas correctivas a fin de evitar que la 

Inspección del Trabajo presente las acciones judiciales ante el Tribunal del Trabajo.  
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