CONVENIO
SINDICATO N°1 DE TRABAJADORES DE MINERA ESCONDIDA LTDA.
Y

ORGANIZACION AYUDA CRISTIANA LTDA.

En Antofagasta, a 05, de noviembre del 2025, por una parte, el Sindicato N°1 de
Trabajadores de Minera Escondida, RUT N°® 72.433.400-8, representado legalmente
por don Sebastian Felipe Liberona Carmona, C.l. 17.017.681-2, chileno, casado,
domiciliado para estos efectos en calle Galleguillos Lorca N° 1.874, de esta ciudad,
en adelante el "Sindicato” y por otra parte, Organizacidén Ayuda Cristiana Ltda., RUT

N® 85.364,100-6, representada legalmente por Benjamin Vicufia Mufioz C.|-

N°6.897.258-2 con domicilio para estos efectos en 21 de mayo 894, de la ciudad de
Antofagasta, en adelante la “Empresa", quienes exponen:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es:

Prestar servicio Servicios Funerarios, que se detalla en la clausula siguiente, a todos
los socios del Sindicato N°1 de Trabajadores de Minera Escondida Ltda., a cada uno
de sus familiares pertenecientes a los beneficios de la empresa y a los y las

trabajadoras que laboran para el Directorio del Sindicato.

SEGUNDO: Descripcién de las caracteristicas y detalles del servicio en convenio:

© MODELO DE URNA | PRECIO | DESCUENTO MAS
CONVENIO DEL PRECIO DESCUENTO
| CUOTA AFP CONVENIO
Urna madera espeja | $1.022.934 | 1501 {(del mes) 10%
| tallada o lisa - _ -

01, - ORG. AYUDA CRISTIANA, se compromete en atender en forma “inmediata” a
los FUNCIONARIQS, respetando las pautas que a continuacion se estipulan. '
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02, - ORG. AYUDA CRISTIANA, se compromete a entregar los servicios funerarios a
los asociados (as) o al familiar directo, si fueron estos los fallecidos previa verificacion

de ndmina vigente,

03. - Independientemente del modelo de Urna, el servicio que brindamos es de
primera, el cual incluye lo siguiente:

SERVICIO DE CARROZA: Cada una de ellas, esta equipada con todos los

implementos necesarios para realizar el velatorio de la forma mas eficiente; entre

otros, capillas en 6ptimas condiciones y utensilios para sellamientos.

SERVICIO DE TRAMITES: Este incluye inscripcién en el Registro Civil, y otros
tramites tales como gestion de resolucion de traslado reservas de pasajes, en el caso

de los traslados fuera de la ciudad.

URNA DE _PRIMERA: Ensingadas cada una de ellas con su cama cortina y

almohaddn de seda, 108 que se encuentran en una amplia gama de modelos en sala
de exhibicion

04. - El valor que se cancelara a ORG. AYUDA CRISTIANA por servicio completo,
sera de “Acuerdo a lo establecido por el convenio.

a) Ademas, tenemos una amplia gama de modelos de Urnas de madera talladas
que se encuentran a su disposicion en nuestra sala de exhibicion, las que superan el
valor del convenio, pero la DIFERENCIA tendran un descuento del 10% pago al
contado (Tarjeta de Crédito-Debito-Transferencia)

06, -ORG. AYUDA CRISTIANA cuenta ademas con servicio de traslados dentro y
fuera del pais, cuyo costo es adicional, dependiendo del lugar de destino.

06 - En caso de que el Socio fallezca en el domicilio y requiera el certificado de
defuncion, nuestra ORGANIZACION ayudara a ubicar a un médico, para que extienda
dicho documento, previo pago de los honorarios del .Doctor,
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07 - Para los tramites de traslados fuera de la ciudad nos comprometemos a realizar
las gestiones de las resoluciones de traslado en la Seremia de Salud.

08. - El trabajador podra cambiar el servicio funerario (en cuanto al modelo se refiere,
sl asi lo estima conveniente, previo respaldo antes del funeral).

09. - ORG. AYUDA CRISTIANA “NQ" estd obligada a otorgar crédito por las
diferencias que pudlesen producirse en la superacién del modelo, al no cumplirse las
exigencias que tiene la ORGANIZACION para estos efectos.

10. - En los servicios solicltados para Lactantes o Parvulos, los valores varfan segun
las medidas, modelos y servicio solicitado.

11. - ORG. AYUDA CRISTIANA entregara los siguientes servicios:

Asesoramiento total en los tramites
N Capilla velatoria ce 08:00 a 22:00 hrs
Capllla ardignte (alfombra, candelabro de Juces, cirios, tarjeteros.)
1 Trasladog en carroze (hospltal, Capilla, Campo Santo.)

=

Rosarle bendecido

Libre de Condolencias.

Porta Retrato

2 Autos de acompanamiento o un Avant

12. - Todos estos servicios son gratuitos, por tal motivo, si se prescinde de alguno de
ellos no podran ser descontados.

13. - LA ORGANIZACION: ademas cuenta con una seccion de lapidas de marmol, las
cuales se entregan grabadas, instaladas con terminaciones en cerdmicas y ventana
de aluminio. El trabajador podra obtenerla en caso que él lo requiera. De solicitar
crédito las exigencias son las mismas que para los servicios funerarios.

14.- OBITUARIQ VIRTUAL.: Nuestras Capillas incluyen homenaje virtual, enviaremos
un Link para compartir con familiares y amigos, setvicio que permite una conexién
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para mensajes de condolencias, subir fotos de momentos compartidos con nuestro
ser amado.

15.- CAPILLA VELATORIA Y SALAS VELATORIAS: Disefiadas para ofrecer un
espaclo célido en un ambiente acogedor, para acompafiar a la familia y honrar la
memoria de quien ya partié. Ademas de una Capilla principal ordenada bajo la
didcesis de la |glesia Corazén de Marla.

16.- CAFETERIA. Servicio a disposicién en todas nuestras salas velatoria y Capilla
an un espaclo acogedor para acompafarse mutuamente en un entorno respetuoso.

17.- ANFORAS: Para las familias que han elegido como memorial para celebrar y
preservar las cenizas de un ser amado, nos hemos esmerado en adquirir modelos
delicados y exclusivos en anforas y relicarios.

18.- FABRICAS DE URNAS: Nuestra excelencia y experiencia se basan en la
constante blsqueda de entregar un servicio de calidad a la comunidad y a las
Empresas de la Il Regién, contamos con maquinarias modernas en nuestra propia
fabrica, permitiendo crear y ofrecer una amplia gama de modelos exclusivos.

19. - Los preclos se reajustaran, con periodos de 12 meses, tomando como referencia
el |.P.C. aumentado en periodos de ENERQO a DICIEMBRE.

SERVICIO ADICIONAL, NO INCLUIDO EN EL CONVENIO.
Nueetra floreria pensando en la importancia de un detalle donde se exprese carifio y

apoyo a la famlila, y en la necesidad de ofrecer solemnidad y delicadeza, tenemos a
disposlciéon un catalogo de disefios de arreglos florales, ya sea para defuncién o
alguna ocasloén especial.



TERCERO: En cuanto a la difusion de la participacién de la Empresa, en tanto dure
el presente convenio de colaboracién, para conocimiento de las asociadas vy
asociados del Sindicato, se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. Publicacién de un resumen del convenio en el sitio web del Sindicato

2. Difusion de mencidn del convenio por medio virtual interno del Sindicato

De manera complementaria, la Empresa podra realizar, a su costo, las siguientes
acciones para potenciar la difusion del convenio y el servicio o producto que ofrece:
3. Celebrar un contrato de difusion publicitaria con el Sindicato, a objeto de que
este Ultimo publicite en su revista institucional (Revista Antawara) sus
productos y/ o servicios,
4. Impresos promocionales que el Sindicato distribuira a sus asociados y
asociadas en sus sedes sindicales de la ciudad de Antofagasta y de la Mina.

CUARTO: El Sindicato no asume ningun tipo de responsabilidad por la gestion de la
Empresa, ni por los actos realizados y/o servicios prestados por la Empresa y/o por
las empresas y/o profesionales contratados por la misma para el desarrollo de las
actividades de la Empresa, asi como en las relaciones juridicas y los contratos que

deba celebrar la Empresa y las personas, sean fisicas o juridicas, suministradoras.

1. Las partes hacen manifestacion expresa que el presente convenio no
representa la constitucion de ninguna forma de sociedad como asl tampoco
relacion de trabajo de dependencia subordinada, ni compromiso alguno en
tales sentldos.

2. El Sindicato en caso alguno sera responsable de las obligaciones que
contraigan sus socios en uso de los productos y/o servicios prestados por la
Empresa.

3. El Sindicato podra solicitar a la Empresa las informaciones que estime
convenientes, relativas a la funcion encomendada en este convenio, asi como
en relacion con los socios del Sindicato excepto, cualquier informacién
referente a situacion o condicién de salud personal. Sin perjuicio de lo cual el
Sindicato podra llevar una cuenta interna de las prestaciones realizadas por la
Empresa a los socios del Sindicato.



4, La Empresa en cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente

convenio, se obliga a :

a. Actuar lealmente y de buena fe, velando por los intereses del Sindicato.

b. Poner inmediatamente en conocimiento del Sindicato cualquier
reclamacion que le sea formulada en relacion con las gestiones en las
que haya intervenido y que digan relacion con el presente convenio.

¢. Guardarla maxima confidencialidad de los datos obtenidos del Sindicato
y/ o de sus socios, y de la documentacién, métodos, manuales e
informacion de cualquier clase facilitada por el Sindicato, utilizandolos
Unica y exclusivamente para los fines derivados del presente convenio,

y con prohibicion expresa de copiarlos, reproducirlos o incorporarlos a

cualquier base de datos, ello con independencia de la forma o soporte -

de la misma. Asimismo se obliga a no cederlos a terceros de cualquier

forma.

El incumplimiento por parte de la Empresa o de sus empleados o terceros contratados
por ella de cualquier forma, de sus obligaciones segUin lo establecido en la presente
clausula, la Empresa sera considerada responsable y como tal serd responsable de
los dafios y perjuicios de toda indole, incluidos en todos los casos los gastos asociadas
a la gestion judicial y extrajudicial, considerandose asimismo causa especifica de

término anticipado de este convenio.

Seran con cargo de la Empresa los dafios y perjuicios causados a terceros como
consecuencia de la utilizacidn, para fines distintos de los contemplados en el presente
convenio, de datos que |le hayan sido facilitados por el Sindicato, asi como los que se

reclamen al Sindicato, por €l mismo motivo.

Estas obligaciones y prohibiciones se extenderan indefinidamente, incluso después

de la resolucién del presente convenio.
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QUINTO: Sin perjuicio de la extincién que corresponda por mutuo acuerdo o
cumplimiento del plazo pactado, ambas partes podran poner término anticipado al
presente convenio, por incumplimiento grave de las condiciones esenciales del
mismo. La existencia del incumplimiento grave ser4 comunicada por la parte
denunciante, mediante comunicacién escrita. La parte infractora tendra el plazo de
quince dias habiles para subsanar la causa del incumplimiento. Al final de este plazo
si la causa de incumplimiento no hubiera sido subsanada el acuerdo quedara resuelto

automaticamente si asl lo requiriese la parte perjudicada.

SEXTO: El presente convenio comenzara a regir el 05 de Noviembre del 2025, y
tendra una duracion de un afio. Sin perjuicio de lo anterior, el convenio se renovara
automaticamente por el mismo periodo si ninguna de las partes manifiesta su intencién
de ponerle termino con a lo menos sesenta dias de anticipacion por medio de carta

certificada dirigida al domicilio registrado en este instrumento.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales del presente contrato las partes fijan su
domicilio en la Ciudad de Antofagasta y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus

Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La empresa prestadora del producto o servicio en convenio, nombra como
encargado (a) a Rita Vicufia Mufioz, fono 975894382, mail: secretaria@oac.cl, quien
mantendra contacto directo con quien corresponda de éste sindicato. Ademas su

contacto sera difundido en todos los soportes que el sindicato estime conveniente.

En constancia de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, quedando

uno en poder de cada una de las partes.

Benjamin \'
Represer‘r dl e
Trabajadores/ inera Escondida lLtda. Organizacion A t|a 4 Ltda.




