CONVENIO
SINDICATO N°1 DE TRABAJADORES DE MINERA ESCONDIDA LTDA.

Y
CABANAS “EL FENIX”

En Antofagasta, a 18 de noviembre de 2025., por una parte, el Sindicato N°1 de
Trabajadores de Minera Escondida, RUT N° 72.433.400-8, representado legalmente
por don Sebastian Felipe Liberona Carmona, C.l. 17.017.681-2, chileno, casado,
domiciliado para estos efectos en calle Galleguillos Lorca N° 1.674, de esta ciudad,
en adelante el "Sindicato” y por otra parte, Ricardo Ceballos V., RUT n°9765887-0
representada legalmente por Ricardo Ceballos V. con domicilio para estos efectos en
Parcela 22 Lote “E” Altovalsol., de la ciudad de La Serena, en adelante la “Empresa”,

quienes exponen:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es:

Prestar servicio (o venta) de Cabafas “EL FENIX", que se detalla en la clausula
siguiente, a todos los socios del Sindicato N°1 de Trabajadores de Minera Escondida
Ltda., a cada uno de sus familiares pertenecientes a los beneficios de la empresa y a

los y las trabajadoras que laboran para el Directorio del Sindicato.

SEGUNDO: Descripcion de las caracteristicas y detalles del servicio en convenio:

Estamos ubicados en la ciudad de La Serena en Altovalsol 15 km camino al Valle del
Elqui.

Arriendo de Cabafa completamente equipada para 5 personas incluye el uso de
piscina, quincho abierto o quincho cerrado, sala de juegos, fogdn (para realizar fogata)
y de un mirador (vista al Valle).

Adicional

Tinaja y Sauna

Renta Card

Arriendo para celebraciones (casamiento, cumplearios)



Cabana
$ 100.000 por dia temporada alta (Septiembre, Diciembre, Enero y Febrero)
$ 80.000 por dia temporada baja

TERCERO: En cuanto a la difusion de la participacion de la Empresa, en tanto dure
el presente convenio de colaboracién, para conocimiento de las asociadas y
asociados del Sindicato, se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. Publicacion de un resumen del convenio en el sitio web del Sindicato

2. Difusion de mencion del convenio por medio virtual interno del Sindicato

De manera complementaria, la Empresa podra realizar, a su costo, las siguientes
acciones para potenciar la difusiéon del convenio y el servicio o producto que ofrece:
3. Celebrar un contrato de difusion publicitaria con el Sindicato, a objeto de que
este Ultimo publicite en su revista institucional (Revista Antawara) sus
productos y/ o servicios.
4. Impresos promocionales que el Sindicato distribuira a sus asociados vy

asociadas en sus sedes sindicales de la ciudad de Antofagasta y de la Mina.

CUARTO: EIl Sindicato no asume ningun tipo de responsabilidad por la gestion de la
Empresa, ni por los actos realizados y/o servicios prestados por la Empresa y/o por
las empresas y/o profesionales contratados por la misma para el desarrollo de las
actividades de la Empresa, asi como en las relaciones juridicas y los contratos que

deba celebrar la Empresa y las personas, sean fisicas o juridicas, suministradoras.

1. Las partes hacen manifestacion expresa que el presente convenio no
representa la constitucion de ninguna forma de sociedad como asi tampoco
relacion de trabajo de dependencia subordinada, ni compromiso alguno en
tales sentidos.

2. El Sindicato en caso alguno sera responsable de las obligaciones que
contraigan sus socios en uso de los productos y/o servicios prestados por la
Empresa.

3. El Sindicato podra solicitar a la Empresa las informaciones que estime

convenientes, relativas a la funcidn encomendada en este convenio, asi como



en relacién con los socios del Sindicato excepto, cualquier informacién
referente a situacion o condicién de salud personal. Sin perjuicio de lo cual el
Sindicato podra llevar una cuenta interna de las prestaciones realizadas por la
Empresa a los socios del Sindicato.
4. La Empresa en cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente
convenio, se obliga a :
a. Actuar lealmente y de buena fe, velando por los intereses del Sindicato.
b. Poner inmediatamente en conocimiento del Sindicato cualquier
reclamacion que le sea formulada en relacién con las gestiones en las
que haya intervenido y que digan relacién con el presente convenio.
c. Guardar la maxima confidencialidad de los datos obtenidos del Sindicato
y/ o de sus socios, y de la documentacién, métodos, manuales e
informacion de cualquier clase facilitada por el Sindicato, utilizandolos
unica y exclusivamente para los fines derivados del presente convenio,
y con prohibicion expresa de copiarlos, reproducirlos o incorporarlos a
cualquier base de datos, ello con independencia de la forma o soporte
de la misma. Asimismo, se obliga a no cederlos a terceros de cualquier

forma.

El incumplimiento por parte de la Empresa o de sus empleados o terceros contratados
por ella de cualquier forma, de sus obligaciones segun lo establecido en la presente
clausula, la Empresa sera considerada responsable y como tal sera responsable de
los dafios y perjuicios de toda indole, incluidos en todos los casos los gastos asociados
a la gestién judicial y extrajudicial, considerandose asimismo causa especifica de

término anticipado de este convenio.

Seran con cargo de la Empresa los dafios y perjuicios causados a terceros como
consecuencia de la utilizacion, para fines distintos de los contemplados en el presente
convenio, de datos que le hayan sido facilitados por el Sindicato, asi como los que se

reclamen al Sindicato, por el mismo motivo.

Estas obligaciones y prohibiciones se extenderan indefinidamente, incluso después



de la resolucion del presente convenio,

QUINTO: Sin perjuicio de la extincion que corresponda por mutuo acuerdo o
cumplimiento del plazo pactado, ambas partes podran poner término anticipado al
presente convenio, por incumplimiento grave de las condiciones esenciales del
mismo. La existencia de! incumplimiento grave sera comunicada por la parte
denunciante, mediante comunicacion escrita. La parte infractora tendra el plazo de
quince dias habiles para subsanar la causa del incumplimiento. Al final de este plazo
si la causa de incumplimiento no hubiera sido subsanada el acuerdo quedara resuelto
autométicamente si asi lo requiriese |la parte perjudicada.

SEXTO: El presente convenio comenzara a regir el dia 18 de noviembre del 2025, y
tendra una duracion de un afio. Sin perjuicio de lo anterior, el convenio se renovara
automaticamente por el mismo periodo si ninguna de las partes manifiesta su intencion
de ponerle término con a lo menos sesenta dias de anticipacion por medio de carta
certificada dirigida al domicilio registrado en este instrumento.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales del presente contrato las partes fijan su
domicilio en la Ciudad de Antofagasta y se someten desde ya a la jurisdiccidon de sus
Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La empresa prestadora del producto o servicio en convenio, nombra como
encargado (a) a Erika San Martin., fono 9 88188957., efenix39@gmail.com quien
mantendra contacto directo con quien corresponda de éste sindicato. Ademas su
contacto sera difundido en todos los soportes que el sindicato estime conveniente.

En constancia de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, quedando
uno en poder de cada una de las partes.
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